
 

 

 

ПОЛИТИКА ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ 

Как Adalya Elite Lara Management, 

 Всегда держать открытыми  каналы связи между сотрудниками и 

менеджерами 

 Обеспечить, чтобы сотрудники могли обсуждать все возникающие 

вопросы с менеджерами 

 При необходимости сотрудник мог связаться с менеджером по персоналу 

 Если решение не  найдено, сотрудник может связаться с Генеральным 

менеджером 

 Поэтому мы обязаны найти решение проблемы для сотрудников 

 Если вопрос   остается нерешенным  сотрудник всегда оставляйте за 

собой право обратиться к старшему менеджеру с учетом полномочий и 

ответственности указанными  в каждом пункте  и правил 

добросовестности  

Мы гарантируем. 

YÖNETİM KURULU   

RAMAZAN KARA                

 

 

 


